Predlagani D O G O V O R o ukrepih na podro¢ju pla€ in drugih prejemkov v javhem
sektorju za uravnotezenje javnih financ

DOGOVOR
o ukrepih na podrocju plaé in drugih prejemkov v javhem sektorju za uravnotezenje
javnih financ

Z namenom uravnoteZenja javnih financ zaradi gospodarske in finan¢ne krize Vlada Republike
Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglaSajo:

1. Osnovne place javnih usluZzbencev in funkcionarjev se s 1.7.2012 znizajo za 15%. Za 15% se
zniza tudi primerljivi znesek place, dolocen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki so se
uporabljali do zacetka izplacila plac po ZSPJS (znizanje t.i. varovanih plac). Nesorazmerja v
osnovnih placah, kot so doloCena s predpisi in KPJS, se odpravijo s ..............

Vlada RS bo enak ukrep glede nesorazmerij v osnovnih placah sprejela za direktorje ter predlagala
za pravosodne funkcionarje.

Nacin realizacije: KPJS in zakon

2. Regres za letni dopust se v letu 2012 ne izplaca. Od leta 2013 dalje se izplacilo regresa
zagotovi na nacin, da obseg sredstev za ta namen ne bo presegel 50% sredstev, izplacanih za ta
namen Vv letu 2011. Vlada Republike Slovenije se zaveZe, da bo predlagala zakonsko resitev, ki bo
zagotovila, da funkcionarji v letih glede regresa ne bodo v ugodnejSem poloZzaju kot javni
usluzbenci.

Nacin realizacije: KPJS in zakon

3. Javni usluzbenci so upraviceni do povracila stroskov prevoza na delo in z dela v viSini
kilometrine, in sicer v vi$ini 4% cene neosvincenega motornega bencina - 95 oktanov. Do povracila
stroskov prevoza na delo in z dela so upraviceni javni usluzbenci, ki so od kraja opravljanja dela
viSine minimalne place, razen Ce je vi§ji znesek posledica premestitve ali prevzema javnega
usluzbenca po odlocitvi delodajalca. Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela ne pripada
javnemu usluzbencu, ki je bil premescen oziroma prevzet vec kot 70 km od svojega dotedanjega
delovnega mesta oziroma bivali§Ca, iz katerega prihaja na delovno mesto.

Nacin realizacije: KPJS

4. ViSina regresa za prehrano med delom znasa 3.52 €. Regres za prehrano pripada javnemu
usluzbencu, ki delo opravlja vec¢ kot 4 ure dnevno.

Nacin realizacije: KPJS
5. Do izplacila solidarnostne pomoc¢i so upraviceni javni usluzbenci, katerih osnovna place v
mesecu pred nastankom razloga za izplacilo solidarnostne pomoci ne presega minimalne place.

Visina solidarnostne pomoci znasa 520 €.

Nacin realizacije: KPJS



6. Javnim usluzbencem pripadajo jubilejne nagrade in sicer za 10 let delovne dobe v visini 140 €,
za 20 let 215 € in za 30 let delovne dobe 275 €.

Nacin realizacije: KPJS

7. Odpravnina ob odhodu v pokoj znaSa dve povprecni placi na zaposlenega v RS, oziroma dve
zadnji placi zaposlenega, e je to zanj ugodneje.

Nacin realizacije: KPJS

8. Nadomestilo za loceno Zivljenje, ki zajema le mese¢no nadomestilo stroskov stanovanja, znasa
120€.

Nacin realizacije: KPJS

9. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini se znizajo za 20%, ¢rta se dnevnica za potovanje v
trajanju 6 do 8 ur in se doloci dve visini dnevnic (v trajanju od 10 do 14 ur in v trajanju nad 14 ur).
Javni usluzbenci na sluzbenem potovanju v tujini niso upravic¢eni do povracila stroskov za prevoz
in prenos prtljage, PTT stroskov ter stroskov najema osebnega vozila.

Nacin realizacije: KPJS

10. Kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v sluZbene namene znasa 15% cene motornega
bencina - 95 oktanov.

Nacin realizacije: KPJS

11. Javnim usluzbencem pripada dnevnica za sluzbena potovanja v RS, ki traja nad 12 ur, in sicer v
visini 16 €.

Nacin realizacije: KPJS

12. Dodatki za oddaljenost in zahtevnost dela v tujini ter nadomestilo za nepreskrbljene otroke, kot
jih opredeljuje uredba o placah javnih usluzbencev za delo v tujini, se ukinejo.

Nacin realizacije: uredba

13. Najvecji dovoljen obseg viSine sredstev, namenjenih za delovno uspe$nost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, lahko znaSa najve¢ 20% doseZene razlike med prihodki in odhodki.

Nacin realizacije: uredba

14. Zaposlovanje v javnem sektorju ter sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb je dovoljeno zgolj
na podlagi soglasja ustanovitelja in financerja pod pogoji in primerih, doloc¢enih z zakonom.

Nacin realizacije: zakon

15. Sklepanje pogodb o izobrazevanje ob delu za pridobitev formalne izobrazbe z zaposlenimi v
javnem sektorju ni dovoljeno.

Nacin realizacije: zakon



16. Javnim usluzbencem, ki izpolnijo minimalne pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine brez zmanjSanja v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do starostne pokojnine,
delovno razmerje preneha.

Nacin realizacije: zakon

17. Ne glede na dolocbe zakona, podzakonskega predpisa, sploSnega akta ali kolektivne pogodbe
javnim usluzbencem pripada najvec 32 dni letnega dopusta.

Nacin realizacije: KPJS

18. Veljavnost ukrepov, uveljavljenih z ZIU in ZDIU, ki se nanaSajo na napredovanje v vi§ji placni
razred in vi§ji naziv, redno delovno uspesnost in delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela ter na usklajevanje plac v javnem sektorju, se podaljsa.

Nacin realizacije: zakon

19. Vsebinsko in smiselno enake ukrepe bo Vlada Republike Slovenije predlagala tudi za
funkcionarje.

Nacin realizacije: zakon

20. Povracila stroSkov in drugi prejemki v zvezi z delom pripadajo javnim usluzbencem pod pogoji
in v visini doloc¢eni v kolektivni pogodbi, sklenjeni na podlagi tega dogovora in se glede povracila
teh stroskov in drugih prejemkov v zvezi z delom, ne uporabljajo dolocbe kolektivnih pogodb, ki te

prejemke urejajo drugace.

Nacin realizacije: KPJS
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