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USMERITVE GLEDE RAVNANJA RESORNIH MINISTROV IN PREDSTOJNIKOV VLADNIH
SLUZB PRED PRICETKOM IN V CASU IZVAJANJA STAVKE

I. Pravne podlage, ki urejajo podrocje stavke v drzavnih organih in v SirSem javnem
sektorju

1.1.

Ustava Republike Slovenije:
V skladu s 77. ¢lenom Ustave Republike Slovenije imajo delavci pravico do stavke. Ce to

zahteva javna korist, se lahko pravica do stavke, upostevajo¢ vrsto in naravo dejavnosti, z
zakonom omeji.

1.2.
Zakon o stavki:

Pravica do stavke se uveljavlja pod pogoji, dolo¢enimi v Zakonu o stavki (Uradni list SFRJ, §t.
23/91, RS §t. 22/91, 17/911, 13/93, RS 66/93, v nadaljevanju: zakon o stavki).

Omenjeni zakon v 7. ¢&lenu opredeljuje pogoje za stavko v SirSem javnem sektorju
(»dejavnostih posebnega druzbenega pomenax), in sicer doloca:

»7. Clen

Pravica do stavke delavcev v organizacijah in pri delodajalcih, ki opravijajo dejavnost ali dela
posebnega druzbenega pomena, dolocena z zakonom ali na zakonu temeljecem odloku
skupscine druzbenopoliticne skupnosti, in v organizacijah posebnega pomena za ljudsko
obrambo, dolo¢enih z odlokom pristojnega organa v skladu z zakonom, se lahko uveljavi samo
pod pogojem, da se zagotovi:

1. minimum delovnega procesa, ki zagotavlja varnost ljudi in premoZenja ali je
nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob¢anov ali delo drugih organizacij;
2. izpolnjevanje mednarodnih obveznosti.

Z zakonom ali na zakonu temeljeCem odloku skupscine druzbenopoliticne skupnosti, ki doloca
dejavnosti in dela posebnega druZbenega pomena, se predpise nacin zagotavljanja pogojev iz
prvega odstavka tega ¢lena. S splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo se v skladu z
zakonom dolocijo dela in naloge iz prvega odstavka tega ¢lena in nacin njihovega opravijanja
med stavko. «

Javni usluzbenci v drzavnih organih ob upostevanju 11. in 12. ¢lena zakona o stavki pravico
do stavke uveljavijo pod naslednjimi pogoji, kot sledi iz besedila ¢lenov:



»11. ¢len

Delavci v organu oziroma organizaciji druzbenopoliticne skupnosti in v drugem drZzavnem
organu uveljavljajo pravico do stavke pod pogojem, da z njo ni bistveno ogroZeno uresni¢evanje
funkcije teh organov in organizacij.

S splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo se v skladu z zakonom dolocajo dela in naloge,
ki se morajo kot bistveni za uresni¢evanje funkcij navedenih organov in organizacij opravijati
tudi med stavko.

Stavka se napove funkcionarju, ki vodi organ oziroma organizacijo, tako, da se mu posljeta
sklep o zacetku stavke in izjava o nacinu opravljanja omenjenih del in nalog najpozneje sedem
ani pred zacetkom stavke.«

»12. Clen
Delavci v organih za ljudsko obrambo in notranje zadeve uveljavljajo pravico do stavke pod
pogoji, ki so doloceni z zakoni, ki urejajo pravice in obveznosti delavcev v teh organih. «

Na podlagi te dolo¢be nacin izvrSevanja stavke oziroma dela in naloge, ki jih je potrebno
opravljati tudi v ¢asu stavke, posebej dolo€ata zakon o obrambi in zakon o policiji. Ne glede na
dolocbo 12. ¢lena zakona o stavki pa so naloge, ki jih je treba opravljati med stavko, dolocene
na primer tudi v zakonu o izvr§evanju kazenskih sankcij, v zakonu o carinski sluzbi in tudi v
zakonu o sodniski sluzbi, kar sledi ustavni dolocbi o moznosti omejitve pravice do stavke z
zakonom, ¢e to zahteva javna korist.

1.3.

Nekateri podroc¢ni zakoni, ki posebej opredeljujejo nacin izvrSevanja stavke oziroma dela
in naloge, Ki jih je potrebno opravljati tudi v éasu stavke:

V nadaljevanju sledi pregled dolo¢b nekaterih podro&nih zakonov, ki urejajo podrocje stavke.
Glede na to, da pregled ni dokon¢en, morajo pristojna ministrstva in viadne sluzbe Se dodatno
pregledati dolo¢be zakonov, podzakonskih predpisov in kolektivnin pogodb predvsem glede
stavke, oziroma glede omejitve pravice do stavke in nalog, ki jih je treba med stavko opravljati,
ter glede pravice do nadomestila plac¢e v ¢asu stavke.

Pregled dolocb zakonov:

84. €len Zakona o policiji

Policisti so dolzni med stavko opravljati naslednje naloge policije:

- varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premozenja;

- prepreCevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj;

- odkrivanje in prijemanje storilcev kaznivih dejanj in drugih iskanih oseb in njihovo
izroCanje pristojnim organom;

- varovanje doloCenih oseb, organov, objektov, okoliSev, delovnih mest in tajnosti
podatkov drzavnih organov;

- vzdrzevanje javnega reda;

- nadzor in urejanje prometa na javnih cestah;

- varovanje drzavne meje in opravljanje mejne kontrole;

- opravljanje nalog, dolo€enih v predpisih o tujcih.

Naloge so policisti dolzni opravljati pravo€asno, ucinkovito in v skladu z navodili predstojnikov.
Delavci policije so med stavko dolzni zagotoviti nemoteno izvajanje nalog. Za vrednotenje
omejitev, ki izhajajo iz tega €lena, vlada doloCi pove€anje osnovne place delavcev policije.



10. ¢len Zakona o obrambi
Med izvajanjem delovne dolznosti delavci nimajo pravico do stavke.

99. ¢len Zakona o obrambi

Vojaske osebe med opravijanjem vojaske sluzbe nimajo pravice do stavke. Delavci, ki
opravljajo upravne in strokovne zadeve na obrambnem podrocju, uresnicujejo pravico do stavke
pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon o javnih usluzbencih. Poleg navedenih pogojev morajo delavci
med stavko zagotoviti:

- nemoteno opravljanje vojaskih zadev ter drugih zadev, povezanih z uresni¢evanjem
temeljnih dolznosti drzavljanov, gospodarskih druzb, zavodov in drugih organizacij na
obrambnem podrocju;

- nemoteno opravljanje zadev civilne obrambe;

- neprekinjeno pripravljenost za izvajanje ukrepov za pripravljenost, kurirske sluzbe in
mobilizacije;

- neprekinjeno delovanje dezurnih sluzb, informacijskega ter telekomunikacijskega
sistema;

- nemoteno in neprekinjeno opravljanje vseh zadev in nalog, povezanih z materialno in
zdravstveno oskrbo vojske, vzdrzevanjem sredstev, objektov in opreme, transportom in
skladiscenjem za vojaske potrebe;

- nemoteno in neprekinjeno izvajanje obveznosti prevzetih z mednarodnimi pogodbami
na obrambnem podroc¢ju oziroma v zvezi z obrambnimi dejavnostmi.

Vojaske osebe in delavci, ki opravljajo upravne in strokovne zadeve na obrambnem podrocju,
nimajo pravice do stavke, ¢e grozi povecana nevarnost napada na drzavo ali ¢e je nastala
neposredna vojna nevarnost, oziroma ¢e je razglaSeno izredno ali vojno stanje, toliko ¢asa,
dokler tako stanje ni odpravljeno. Prepoved stavke velja tudi za druge razmere, e sta ogrozeni
varnost in obramba drzave in take razmere ugotovi vlada. Za ovrednotenje omejitev, ki izhajajo
iz tega €lena, vlada dolo¢i povecanje osnovne place delavcem iz tega Clena.

217. ¢len Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij

Delavci uprave morajo med stavko opravljati vsa dela in naloge, ki zagotavljajo varnost in
nemoteno delovanje uprave, pravosodni policisti pa morajo tudi spremljati in varovati priprte
osebe po odredbi sodis¢a.

56. €len Zakona o carinski sluzbi

Pooblas¢ene uradne osebe so dolzne med stavko zagotoviti nemoteno opravljanje naslednjih

nalog:

- carinski nadzor nad blagom, potniki in prevoznimi sredstvi;

- odobravanje carinsko dovoljene rabe ali uporabe blaga, obracunavanje ali
zaraCunavanje carin;

- kontrolo blaga, katerega uvoz oziroma izvoz sta posebej urejena;

- devizno valutno kontrolo v mednarodnem potniskem in obmejnem prometu s tujino;

- prepreCevanje in odkrivanje carinskih prekrdkov in drugih kaznivih ravnanj, storjenih v
carinskem postopku;

- preprecevanje in odkrivanje prekrskov pri iznasanju iz drzave ali prinaSanju v drzavo
domace in tuje valute;

- vodenje upravnega postopka na prvi in drugi stopnji ter postopka o prekrdkih na prvi
stopnji.

Delovna mesta pooblascenih uradnih oseb, ki so dolzne med stavko zagotoviti nemoteno
opravljanje v navedenih nalog, se dolocijo v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest. Za vrednotenje omejitev, ki izhajajo iz tega Clena, dolo¢i vlada za delovna mesta
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pooblas€enih uradnih oseb poseben dodatek. Vlada dolo¢i poseben dodatek na podlagi
kriterijev za dolocitev tega dodatka, ki veljajo za delovna mesta delavcev v drzavni upravi, ki so
dolzni med stavko zagotavljati nemoteno opravljanje nalog v skladu z zakonom.

16. Clen Zakona o letalstvu

Osebje, ki dela v navigacijskih sluzbah zratnega prometa, letalsko in drugo strokovno osebje

letalskega prevoznika, osebje, ki vzdrzuje manevrske povrSine, objekte, naprave in instalacije

na letaliS¢u, pomembne za varnost zranega prometa, osebje meteoroloSke sluzbe v letalstvu,

osebje za sprejem in odpremo zrakoplovov, potnikov in stvari, osebje varnostne, reSevalne in

gasilske sluzbe, sluzbe nujne medicinske pomodi ali prve pomodi ter osebje drugih sluzb iz 89.

¢lena tega zakona ter obveznih inSpekcijskih sluzb, ki morajo biti organizirane na javnem

letaliS€u po dolo¢bah tega zakona, uresniCuje pravico do stavke ob pogoju zagotavljanja

varnosti zraCnega prometa v skladu z dolocbami tega zakona in drugimi predpisi, ki urejajo

stavko, ter kolektivnho pogodbo. Med stavko mora osebje zagotavljati varnost zracnega prometa

v skladu z dolo¢bami tega zakona, drugimi predpisi s podro¢ja letalstva, letalskimi standardi in

priporocili ter dogovorjenimi stavkovnimi pravili. Osebje mora tudi med stavko zagotoviti varno

in nemoteno odvijanje:

- letov zrakoplovov, ki sodelujejo v akcijah iskanja in reSevanja ter zrakoplovov v sili,

- letov, ki se izvajajo v humanitarne ali zdravstvene namene,

- letov drzavnih zrakoplovov iz tretjega odstavka 7. ¢lena tega zakona in zrakoplovov
drugih drzavnih organov.

Organizator stavke mora s sklepom o stavki najaviti stavko delodajalcu najmanj 15 dni pred
njenim zacetkom. Stavkovna pravila iz prvega odstavka tega ¢lena dogovorita reprezentativni
sindikat in delodajalec.

56. €len Zakona o veterinarstvu
Med stavko morajo veterinarji zagotavljati nujno veterinarsko pomo¢ in oskrbo zivali. Veterinar
ne sme odkloniti nujne veterinarske pomoci.

82. €len Zakona o veterinarskih merilih skladnosti

Kadar veterinarskega nadzora iz strokovnih ali organizacijskih razlogov ni mogoce organizirati v
rednem delovnem ¢asu, v izmenah ali kako drugace ali takrat, ko je treba opraviti predpisane
veterinarske preglede po tem zakonu izven rednega delovnega ¢asa, VURS zagotovi dezurstvo
ali stalno pripravljenost uradnih veterinarjev.

Dezurstvo je poseben delovni pogoj, ko mora biti uradni veterinar oziroma uradni preglednik
prisoten na delovnem mestu, da lahko opravlja nujne veterinarske preglede in izvede
predpisane ukrepe.

Stalna pripravljenost je poseben delovni pogoj, ko mora biti uradni veterinar oziroma uradni
preglednik tudi izven delovnega ¢asa dosegljiv zaradi izvajanja nujnih ukrepov po tem zakonu.

Ne glede na predpise, ki urejajo delovna razmerja, lahko zaposleni na VURS izjemoma opravijo
do 40 ur dela preko polnega delovnega ¢asa tedensko, ¢e to zahtevajo nastale okolis¢€ine ali
zahteve po pove¢anem obsegu dela v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sestih mesecev.

Dezurstvo in stalna pripravljenost se Stejeta v delovni ¢as.

Med stavko mora VURS zagotoviti izvedbo nujnih ukrepov v primeru izbruha dolo€enih bolezni
zivali in nujnih ukrepov za zas¢ito zivali.



52. ¢len Zakona o zdravstveni dejavnosti

Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci ne smejo zapustiti delovnega mesta, dokler ne
dobijo nadomestitve, Ceprav je njihov delovni €as potekel, ¢e bi to pomenilo nevarnost za
zdravje ljudi. V €asu stavke morajo zdravstveni delavci zagotavljati bolnikom nujno medicinsko
pomo¢, nego in oskrbo.

46. Clen Zakona o zdravni$ki sluzbi

Zdravnik je v ¢asu stavke dolzan izvajati tiste zdravniske storitve iz drugega odstavka 4. ¢lena

tega zakona, katerih opustitev bi v kratkem ¢asu vodila v nepopravljivo hudo okvaro zdravja ali

v smrt. To so zlasti:

- zdravljenje vroc€inskih stanj in infekcij;

- zdravljenje poskodb in zastrupitev;

- zdravljenje kroni¢nih bolezni, ¢e bi njegova opustitev neposredno in v krajSem casu
povzroc€ila poslabSanje zdravstvenega stanja, invalidnost, druge trajne okvare zdravja
ali smrt;

- druge storitve nujne zdravniSke pomoci;

- opravljanje prvih pregledov brez &Cakalne dobe najmanj v obsegu, ki potrjuje ali
izkljuCuje stanja v prejdnjih alinejah (triazni pregledi);

- predpisovanje zdravil in medicinskih pripomoc¢kov za zdravljenje stanj iz prejdnjih alineji.

Za prvi pregled se Steje na primarni ravni prva obravnava, na sekundarni ali terciarni ravni pa
prva napotitev k specialistu zaradi nove bolezni ali stanja ali zaradi poslab$anja bolezni.

Poleg tega je zdravnik v Casu stavke dolzan opravljati Se naslednje storitve:

- vse zdravstvene storitve za otroke do 18. leta starosti ter bolnike, starejSe od 65 let;
- vse zdravstvene storitve v zvezi z nose¢nostjo in porodom;

- ukrepe za preprecevanje in obvladovanije nalezljivih bolezni.

58. &len Zakona o sodis¢ih
Pravica do stavke sodnega osebja je omejena.

V Casu stavke je sodno osebje dolzno opravljati delo v razpisanih narokih, glavnih obravnavah
oziroma javnih sejah ter poskrbeti za izdajo in odpravo vseh odlo¢b v zakonitem roku. V
postopkih, za katere je z zakonom dolo¢eno, da so hitri oziroma v zadevah, ki so po zakonu
oziroma naravi stvari nujne, je osebje dolZzno poslovati tudi v ¢asu stavke.

Sistem varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami

Omejitve stavke javnih usluzbencev na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami
urejata 108. ¢len Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (Uradni list RS, St.
51/06 — uradno precis¢eno besedilo in 97/10) ter kolektivna pogodba za drzavno upravo. Javni
usluzbenci na podro¢ju zaslite in reSevanja morajo med stavko zagotoviti neprekinjeno
delovanje sistema opazovanja, obveScanja in alarmiranja (vkljucuje tudi klic v sili 112,
alarmiranje, sistem tihega pozivanja) ter sistema elektironskih komunikacij. Zagotoviti morajo
neprekinjeno opravljanje operativno strokovnih nalog za delovanje Civilne za$¢ite oziroma
drugih organov vodenja zascite, reSevanja in pomoci. Prepovedano je stavkati med naravno ali
drugo nesreco, ¢e je razglasena nevarnost nastanka naravne ali druge nesrece oziroma zaradi
nastanka sluzbenih potreb, med katere poleg navedenih primerov spada tudi nudenje pomoci
drugi drzavi oziroma drugi obcini, delovanje po nesrecCi do vzpostavitve osnovnih pogojev za
zivljenje na prizadetem obmocju, ki vklju€uje tudi ocenitev Skode oziroma nadomes$canje za
zagotovitev stalnega delovanja centrov za obveS€anje oziroma dezurnih sluzb, ki zagotavljajo
pomo¢ oziroma podporo za izvajanje nalog zasgite, reSevanja in pomoci. V korist stavke je
prepovedano uporabljati alarmne znake ter opremo in sredstva za za$¢ito, reSevanje in pomoc.




Posebej je omejena Se stavka gasilcev v poklicni gasilski enoti, ki morajo med stavko v skladu z
Zakonom o gasilstvu (Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno precis€eno besedilo) zagotoviti stalno
pripravljenost dela gasilcev za pozarno strazo in intervencije v primeru naravne ali druge
nesrece. V Korist stavke ne smejo uporabljati gasilske zas¢itne in reSevalne opreme niti znakov
za alarmiranje in opozarjanje. Ce med stavko pride do povecane nevarnosti poZara ali druge
nesreCe oziroma nastanka naravne ali druge nesreCe, morajo stavko prekiniti, dokler niso

odpravljene posledice nesrece in vzpostavljena pripravljenost enote.

Dolo¢ene omejitve glede stavke poklicnih gasilcev so tudi v kolektivni pogodbi za poklicne
gasilce in druge zaposlene v gasilskih poklicnih teritorialnih enotah v Republiki Sloveniji, ki velja
od 19983, in sicer, da morajo med stavko zagotoviti gadenje in reSevanje ljudi in premoZenja ob
pozarih, razlitju oziroma razsutju nevarnih snovi in ob prometnih nesre€ah ter izpolnjevanje
mednarodnih obveznosti.

Il. Zagotavljanje izvajanja dolo€b 7. in 11. élena Zakona o stavki

. 1.

Ministri in predstojniki vladnih sluzb v okviru delovnega podrocja ministrstva in organov v
sestavi ministrstva ter vladnih sluzb pripravijo seznam konkretnih del in nalog, ki jih je po njihovi
oceni v Casu stavke potrebno opravljati, da se zagotovi izpolnjevanje pogojev iz 11. &lena
Zakona o stavki, to je uveljavljanje pravice do stavke pod pogojem, da z njo ni bistveno
ogrozeno uresnicevanje funkcije teh organov in organizacij.

. 2.

Seznam konkretnih nalog, ki jih je v skladu s 7. ¢lenom Zakona o stavki potrebno opravljati med
stavko in pomenijo minimum delovnega procesa, ki zagotavlja varnost ljudi in premozenja ali je
nenadomestljiv pogoj za zivljenje in delo ob¢anov ali delo drugih organizacij, je potrebno
pripraviti tudi za podroc¢ja javnega sektorja, na katerih te naloge s podro¢nimi zakoni, ki urejajo
omejitev pravice do stavke, niso posebej dolocene. Ministri v okviru svojih pristojnosti s
poslovodnimi organi oziroma vodstvi oseb javnega prava v okviru delovnega podrocja, za
katerega so pristojni, sezname teh del in nalog uskladijo.

Il. 3.

Na podlagi seznama konkretnih del in nalog, ki jih je treba v skladu z Zakonom o stavki

opravljati tudi med stavko, se ministri in predstojniki viadnih sluzb ter poslovodni organi oziroma

vodstva oseb javnega prava ob prejetju sklepa o zacetku stavke s predstavniki reprezentativnih

sindikatov, ki tvorijo stavkovni odbor, sporazumejo o nacinu izvedbe stavke oziroma o tem:

- kako bo zagotovljen minimum delovnega procesa v skladu s 7. €lenom oziroma,

- na kakSen nacin se bodo opravljala dela in naloge iz prvega odstavka 11. ¢lena Zakona
o stavki.

V okviru sporazumevanja glede izvajanja nalog se je smiselno dogovoriti tudi o nacinu
zagotavljanja informacij o konkretnih udelezencih v stavki v posameznih organih in osebah
javnega prava zaradi pravilnega in zakonitega zagotavljanja njihovih pravic. V primeru
pomanikljivin informacij oziroma nejasnosti glede sodelovanja v stavki, predstojnik oziroma
poslovodni organ informacije o konkretnih udelezencih lahko pridobi le v okviru zagotavljanja
izvajanja nalog in ustrezne organizacije dela med stavko.



Il 4.

Ce sporazum med ministri in predstojniki viadnih sluzb ter poslovodnimi organi oziroma vodstvi
oseb javnega prava in predstavniki reprezentativnih sindikatov, ki tvorijo stavkovni odbor, ne bo
dosezZen, vlada predlaga naslednje aktivnosti:

- minister oziroma predstojnik vladne sluzbe upoStevaje pripravljen seznam del in nalog,
ki jih je po njegovi oceni v ¢asu stavke potrebno opravljati, da se zagotovi izpolnjevanje
pogojev iz 11. €lena Zakona o stavki, to je uveljavljanje pravice do stavke pod pogojem,
da z njo ni bistveno ogrozeno uresni¢evanje funkcije teh organov in organizacij, sprejme
splosni akt (akt o dolocitvi del in nalog, ki jih je treba opravljati ...., ki ga na podlagi 16.
¢lena ZDU sprejme minister oziroma sploSni akt o dolocitvi del in nalog, ki jih je treba
opravljati...., ki ga na podlagi drugega odstavka 25. ¢lena Zakona o vladi v povezavi z
9. tocko 6. ¢lena ZJU sprejme predstojnik viadne sluzbe),

- minister pripravljen seznam del in nalog ki jih je v skladu s 7. ¢lenom Zakona o stavki
treba opravljati med stavko in pomenijo minimum delovnega procesa, ki zagotavlja
varnost ljudi in premozenja ali je nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob¢anov ali
delo drugih organizacij, posreduje poslovodnim organom oziroma vodstvom kot
priporocilo za usklajeno delovanje oseb javnega prava z delovnega podrocja, za katero
je pristojen, v €asu trajanja stavke.

lll. Pravica do nadomestila place

Zakon o stavki v drugem odstavku 13. €lena doloCa, da delavci, ki sodelujejo v stavki,
uveljavljajo temeljne pravice iz delovnega razmerja, razen pravice do nadomestila place.
Praviloma torej delavci v ¢asu stavke nimajo pravice do place, razen €e ni drugace doloceno v
kolektivnih pogodbah ali sploSnih aktih, kar zakon v tretjiem odstavku 13. ¢lena izrecno dopusca.

V skladu z 19. ¢lenom Kolektivnhe pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 18/91, 53/92, 13/93, 34/93, 12/94, 18/94, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 37/97,
40/97, 87/97, 87/97, 3/98, 3/98, 9/98, 9/98, 39/99, 39/99, 122/00, 99/01, 73/03, 115/05 in 57/08)
so delavci, upravieni do nadomestila za Cas stavke le, Ce stavkajo zaradi neizpolnjevanja
dolo¢il kolektivne pogodbe in je krSitev pogodbe ugotovljena s strani pristojnih organov.
Nadomestilo jim gre v viSini place, kot da bi delali in gre v breme delodajalca. Predstojniki
organov oziroma poslovodni organi oseb javhega prava morajo pri ugotavljanju pravice do
nadomestila place poleg omenjenega dolocila Kolektivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti upostevati tudi morebitna dolocila podrocnih zakonov, kolektivnih pogodb in splo3nih
aktov, ki na drugacen nacin urejajo to pravico.

S strani sindikatov javnega sektorja so bile Vladi Republike Slovenije ze posredovane
posamezne stavkovne zahteve. 1z do sedaj prejetih stavkovnih zahtev izhaja, da splo$na stavka
javnega sektorja, ki je napovedana za 18. april 2012, ni napovedana zaradi neizpolnjevanja
oziroma krsitve dolocil kolektivnih pogodb, temve¢ zaradi nestrinjanja z nekaterimi ukrepi, ki jih
je Vlada Republike Slovenije predlagala za uravnotezenje javnih financ.

IV. Nujni ukrepi, predvideni z zakonom

Zakon o stavki v 15. ¢lenu doloca:

»15. ¢len

Pristojni organ druzbenopolitiéne skupnosti sprejme nujne ukrepe, predvidene z ustavo in

zakonom, ¢e oceni, da bi s Krsitvijo prvega odstavka 5. ¢lena, prvega odstavka 7. ¢lena in
prvega odstavka 11. ¢lena tega zakona utegnila nastati neposredna nevarnost ali iziemno hude
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posledice za Zivljenje in zdravje ljudi ali njihovo varnost in varnost premoZenja ali druge
Skodljive nepopraviljive posledice. «

Nujne ukrepe v skladu z navedenim ¢lenom vlada lahko sprejme le, ¢e oceni, da bi s krSitvijo
posameznih doloCb tega zakona utegnila nastati neposredna nevarnost ali izjemno hude
posledice za Zivljenje in zdravje ljudi ali njihovo varnost in varnost premozenja ali druge
Skodljive nepopravljive posledice. Ob upoStevanju dosedanje prakse Ustavnega sodisca
Republike Slovenije (U-1-136/97) take ocene ni mogoce dati vnaprej in abstrakino (za vse
bodocge stavke), temvec je potrebno oceniti v konkretnem primeru, da organizacija in vodenje
stavke ogrozata varnost in zdravje ljudi in premoZenja ter onemogocata nadaljevanje dela po
konCani stavki, oziroma da nista zagotovljena minimum delovnega procesa in izpolnjevanje
mednarodnih obveznosti.

Vlada Republike Slovenije je tako v preteklosti ze sprejela sklep o nujnih ukrepih, in sicer Sklep
o opravljanju del in nalog Veterinarske uprave Republike Slovenije med stavko (Uradni list RS,
§t. 75/10 in 83/10), saj je na podlagi pozivov oziroma argumentov, ki so ji bili posredovani s
strani razli¢nih institucij in strokovnjakov, ocenila, da zaradi neizvajanja nekaterih nalog lahko
nastane nepopravljiva $koda za kmetijstvo in celotno gospodarstvo.



