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Zadeva: Obracun place v ¢asu stavke

Spostovana direktorica, spostovani direktor,
spostovana ravnateljica, spostovani ravnatelj,

zaradi pogostih vpraSanj glede obraduna plage za mesec april 2012 v povezavi z dejstvom, da
je bila dne 18. aprila izvedena splo$na stavka javnega sektorja, pojasnjujemo:

Zakon o stavki (Uradni list SFRJ 8t. 23/91, RS &t. 22/91, 17/911, 13/93, RS 66/93) v drugem
odstavku 13. Clena doloca, da delavci, ki sodelujejo v stavki, uveljavijajo temeljne pravice iz
delovnega razmerja, razen pravice do nadomestila place.

Praviloma torej delavci v ¢asu stavke nimajo pravice do place, razen ¢e ni drugace dologeno v
kolektivnih pogodbah ali splosnih aktih, kar zakon v tretjem odstavku 13. &lena izrecno dopuséa.

V skladu z 19. €lenom Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji
so delavci upraviCeni do nadomestila za ¢as stavke le, ¢e stavkajo zaradi neizpolnjevanja
dologil kolektivne pogodbe in je krsitev pogodbe ugotoviiena s strani pristojnih organov.
Nadomestilo jim gre v visini place, kot da bi delali in gre v breme delodajalca.

V Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (v nadaljnjem besedilu KPVIZ) je v
92. ¢lenu dologeno, da je delavec v ¢asu stavke upraviten do nadomestila plade v Sasu stavke,
€e arbitrazni svet ugotovi, da je bila stavka organizirana v skladu z zakonom in stavkovnimi
pravili dejavnosti ter da je $lo za bistveno krsitev kolektivne pogodbe s strani delodajalca in so
bile poprej izérpane vse pogajalske moznosti.

Opozoriti je potrebno tudi, da so zaposleni, ki 18. aprila niso stavkali in so opravljali naloge, v
skladu s pogodbo o zaposlitvi, za ta dan upraviéeni do plate in povracila stroskov iz
delovnega razmerja.

Dokler torej arbitrazni svet iz 92. ¢lena KPVIZ oziroma 55. &lena Kolektivne pogodbe za
raziskovalno dejavnost ne ugotovi, da je bila je bila stavka organizirana v skladu z zakonom in
stavkovnimi pravili dejavnosti ter da je Slo za bistveno krsitev kolektivne pogodbe s strani



delodajalca in so bile poprej izérpane vse pogajalske moznosti, stavkajo¢i delavei za dan
stavke niso upravi¢eni do nadomestila place.

Poracun transferjev za bruto plage in povratilo stroskov dela, ki jih zagotavlja ministrstvo, bo za
mesec april izveden pri nakazilu transferjev za plate za mesec maj 2012. V ta namen je
potrebno posredovati Finanéni sluzbi ministrstva do 15. maja 2012 podatke o tem, za kak$en
znesek se je zaradi stavke, ki je bila dne 18. 4. 2012 zmanjsal obseg sredstev za bruto plade in
za povracilo stroskov dela za mesec april 2012, Zavodom, ki podatkov do roka ne bodo
posredovali, se bo pri poraéunu sredstev $telo, kot da so vsi zaposleni v zavodu stavkali.

Lep pozdrav.

Alen Kofol
v. d. generalni direktor
Direktorata za vrtce in osnovno $olstvo
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