Spostovani!

Stefan David, univerzitetni diplomirani inZenir strojniStva opravljam dela in naloge direktorja

éolskega centra Novo mesto od leta 1996 dalje.

Nimam s. p. Vse kar sem delal in vse kar delam preko Solskega centra Novo mesto, kjer sem
redno zaposlen. Na Solskem centru Novo mesto imam urejeno »konkurenéno klavzulo«.

Pred dobrimi desetimi leti so nam pristojni svetovali, da tisti, ki vodimo 3ole v svojem okolju
poiS¢emo vse trzne nise na podroéju izobrazevanja, se poveZemo z gospodarstvom oziroma
lokalnim okoljem in tako ustvarjamo trzni deleZ izobraZevanja za razvoj Sol. Postanimo tudi

menedZerji. Predvsem to velja za poklicne, tehnigke in strokovne Sole.

Po ustanovitvi 3olskega centra Novo mesto leta 1996 smo vodenje Solskega centra Novo
mesto zastavili po principu podjetni$tva. Posebno pozornost smo zastavili ustanavljanju lastne
dejavnosti kot osnove za nadaljnji razvoj éolskega centra Novo mesto kot celote. Dejavnost
izobraZevanja na trgu smo zastavili na podro¢ju razvoja izobraZevanja odraslih na srednji Soli
in vigjeSolski ravni ter razvoju Medpodjetniskega izobraZevalnega centra za sodelovanje z
gospodarstvom in intenzivnim vkljuSevanjem v razvojne projekte na podro&ju regije, drzave
in EU. Pobudnik razvojno trine dejavnosti sem bil v najvedji meri sam, saj sem se zavedal, da
bo ustvarjeni deleZ lastnega kapitala osrednji generator razvoja celotnega centra. Prvi rezultati
so se zaCeli kazati po letu 2003, ko smo tudi ustanovili ob vi§ji strokovni $oli Se

organizacijsko enoto izobraZevanja odraslih in Medpodjetniski izobraZevalni center.

Tako smo prisli z finanénih tezav v pozitivno poslovanje golskega centra Novo mesto z
deleZem kapitala ustvarjenega na trgu izobraZevanja v intenzivni razvoj celotne dejavnosti. V
¢asu mojega vodenja smo za 100 odstotkov povecali obseg izobraZevanja dijakov — 3000
dijakov; razvili celotno vigjeSolsko izobraZevanje — 1000 $tudentov; v celotni razvili
izobrazevanje odraslih — 1500 udeleZencev in razvili Medpodjetniki izobraZevalni center za
tesno sodelovanje z gospodarstvom. Na Solskem centru Novo mesto je 310 redno zaposlenih

in priblizno 200 zunanjih sodelavcev.

Ustvarjeni lastni kapital na trgu izobraZevanja, po poravnavi materialnih strodkov in stroskov

dela, smo v celoti vradali v razvoj Solskega centra Novo mesto. V desetih letih smo v razvoj
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celotne dejavnosti namenili ved kot 10 milijonov €, in sicer v posodobitev prostorov, opreme,
sodobno izvajanje pedagoskega procesa in poslovanja ter v veliki meri vlaganja v zaposlene,
ki so najvegji intelektualni kapital golskega centra Novo mesto. Danes je Solski center Novo
mesto sodoben 3olski center, ki je v veliki meri s pravilnim vodenjem in lastnim kapitalom

ob podpori gospodarstva, lokalne skupnosti in naSega ministrstva uspesen.

Slogana naSega razvoja sta:
I. Poklicnega in strokovnega izobraZevanja ni moZno razvijati brez sodelovanja z
gospodarstvom in

2. Probleme resujemo z razvojem.

V zadnjih desetih letih smo imeli intenzivno rast lastne dejavnosti, ki predstavlja pribliZzno 20
odstotkov celoletne dejavnosti centra oziroma sedaj v letu 2014 od 15 milijonov € celotnega
prihodka je lastne dejavnosti pribliZno 2,8 milijona €. V uresni¢evanju lastne dejavnosti
sodeluje Gez dvesto nosilcev dejavnosti, bodisi kot nasi sodelavei iz Solskega centra Novo

mesto ali zunanji strokovnjaki — predavatelji iz podjetij ali drugih institucij.

Aktivno sem sodeloval v razvoju Solskega centra Novo mesto s svojim dodatnim delom; za
svoj zavod, v katerem sem redno zaposlen. Za naveden obseg izplagila avtorskega in

podjemnega dela v zadnjih dvanajstih letih so bili plaani davki in dohodnina.

Moje dodatno delo, avtorsko in podjemno, je razvidno iz razvoja in vodenja lastne
dejavnosti, predavanj na izobraZevanju odraslih na srednjeSolski in vi§jeSolski ravni,
sodelovanju pri razvoju srednjeSolskih, vigjesolskih in visokoSolskih programov ter
njihovemu uvajanju v proces izobraZevanja. Sodelovanje pri mentorstvih in zagovorih

diplomskih nalog.

Sodelovanje v procesu razvoja in izvajanja programov izobraZevanja v podjetjih, uvajanja
funkcionalnih izobraZevanj, prekvalifikacij in nacionalnih poklicnih kvalifikacij, dela na

projektih razvoja, infrastrukturnih projektih in podobno.

Proracunska sredstva niso bila vir izplacil podjemnih in avtorskih pogodb na Solskem centru

Novo mesto.
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Ob rednem delu je to dodatno delo — vsakodnevno celodnevno delo za uspesno poslovanje in

razvoj éolskega centra Novo mesto.

Moje dodatno delo je bistveno prispevalo k ustvarjanju kapitala Solskega centra Novo mesto
na trgu izobraZevanja, ki je osnova uspesnega in kvalitetnega poslovanja Se posebej v
danasnjem kriznem &asu. Prispeval sem k ustvarjanju sodobnih pogojev dela in izvajanja
pedagoSkega procesa za nade dijake, $tudente in druge udeleZence izobraZevanja. Delal sem

transparentno in tako prispeval svoj delez v proracun.

Vse dodatno delo sem opravljal z dobrim namenom za dobro razvoja Solskega centra Novo

mesto, sodelavcev, ministrstva in Sirse regije ter drzave. Prepri¢an sem, da delo opravljam
dobro.

Lep pozdrav

Novo mesto, 12. marec 2015
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