USTVARJAMO SVET,
KOT SI GA ZELIMO
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POP ME BRIGA!

Kultura pozitivnega vpliva in vracanja skupnosti ter
okolju je Zze od nasih zacetkov prepletena s kulturo
in vrednotami medijske hiSe Pro Plus. Pobuda POP
ME BRIGA! nam bo pomagala in nas usmerjala pri
pospesevaniju trajnostnih oziroma ESG prizadevan,.

Zelimo Ziveti v lepSem, pravi¢nej$em, bolj zdravem
okolju, zato je prav, da s spremembami za¢nemo pri

sebi.

Pravicnejsi, socutnejsi, spostljivejsi do Ljudi ter
okolja.

Predani boljSim rezultatom in navdusujocim
dosezkom.

KER NAS BRIGA!

| me briga! )



Kaj pomeni kratica ESG?

ESG je angleska kratica za Enviromental (okoljske),
Social (druzbene) in Governance (upravljalske)
dejavnike oziroma vidike trajnosti.

KAKO PODJETIJE RAVNA Z OKOLJEM
Okolje me brigal

KAKO PODJETIJE RAVNA Z LJuDMI
Clovek me briga!

KAKO JE PODJETJE VODENO
Poslovanje me briga!

ESG je klju€nega pomena za POP TV zaradi sledenija
najnovejsim evropskim standardom in smernicam
ter same narave nasSega dela. Kot vodilni ustvarjalec
vsebin v Zivahnem in ustvarjalnem okolju vsak

dan neposredno nagovarjamo ljudi preko novic,
programov in digitalnih kanalov. Zavedamo se
svojih odgovornosti in moznosti, da posredujemo
navdihujoce ideje, krepimo ozaveScenost in
spodbujamo k spremembam na boljse.

Zato ustvarjamo oddaje, s katerimi pomagamo
drugim. Snujemo vsebine, s katerimi izobrazujemo,
odstiramo in dajemo glas utiSanim. Opozarjamo na
krivice in iS€emo resitve.

me briga! |





https://www.youtube.com/watch?v=-Ya7mnbGDJM
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OKOLJE ME BRIGA

Na POP TV si prizadevamo za odlicnost na podrocju
trajnostnega razvoja in zmanjSanje negativnih
vplivov na okolje med produkcijo vsebin ter hkrati
spodbujamo zaposlene in javnost, da razmisljajo o
lastnih odlocitvah. Nas namen je dvigati standarde
produkcije ter motivirati druge avdiovizualne
ustvarjalce in distributerje, da se pridruzijo
prizadevanjem za zascito okolja.

ALBERT
Sustainable
Production

| me briga! )


https://www.youtube.com/watch?v=fOF39fLkHPE&list=PLpO3UNlUJH3NB1TgENDYi4wZqTffTeIqd

ALBERT CERTIFIKAT

"'o. ALBERT
Pri ustvarjanju svojih resni¢nostnih Sovov, serij, oddaj iS¢emo , Sustainable
zelene reSitve in delujemo trajnostno. Smo ponosni lastniki kar
enaindvajsetih mednarodnih albert certifikatov za trajnostno
produkcijo.

ALBERT
Sustainable
Production

MasterChef Slovenija, 8. /9. /10. / 11. sezona
Slovenija ima talent, 9. / 10. sezona

Znan obraz ima svoj glas, 6. sezona

Sanjski moski, 2. sezona

Kmetija, 10. / 11. sezona

Skrito v raju, 2. sezona

Mali Sef, 5./ 6./ 7. sezona

Hisa ljubezni, 1. sezona

Delovna akcija, 7. / 8. sezona

Ljubezen po domace, 7. sezona ODREDA
StendAp, 3. sezona . ' SEMIC
Startaj, Slovenija!, 9. sezona

pap me briga!




TRADICIONALNT
ZELENI TEDEN NA POP TV

Na PRO PLUS spodbujamo trajnostno obnasanje nasih
sodelavcey, gledalcev in spletnih uporabnikov.

Zato Ze nekaj let v zacetk junija na POP TV poteka Zeleni
teden. Vsak dan v tednu je posvecen razli¢nim podroc¢jem
varovanja okolja in odgovorne prihodnosti: zdravi in lokalno
pridelani hrani, odgovornemu ravnanju s sestavinami.
Izmenjejujemo si stara oblacila, zbiramo prazne baterije in
manjse elektronske naprave, spodbujamo voznjo v sluzbo

s kolesi. Organiziran je brezplacen servis koles, zaposlene
razvajamo s smoothie bajkom.

Na svetovni dan okolja smo organizirali prostovoljsko Cistilno
akcijo v Zdravilis¢u na Debelem rti¢u. Ponosni smo, da aktivno
sodelujemo z mnogimi nevladnimi organizacijami.

S pomocjo nasih akcij se trudimo biti dober vzor. Osves¢amo in
obvesScamo skozi clanke ter prispevke s programom posvecenim
trajnostnim temam ter tudi tako vzpodbujamo gledalce in
obiskovalce, da se nam pridruzijo.

CME©
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https://www.youtube.com/watch?v=NwPVgynQZRI&t=1s

ZELENI OGLASI: OGLASI ZA BOLJSI JUTRI

Oglasevanje ima pomembno vlogo pri vplivanju na javno mnenije
in potrosniske navade. Verjamemo, da lahko s trajnostnimi
oglasevalskimi reSitvami spodbujamo oglasevalce in gledalce

k bolj trajnostnemu obnasSanju. Ena od nasih trajnostnih
oglasevalskih resitev je poseben sklop trajnostnih oglasov na
televiziji, ki smo ga poimenovali OGLASI ZA BOLJSI JUTRL. Ti
oglasi ne samo informirajo o izdelkih oglasevalcev, ampak tudi
navdihujejo ljudi k premisleku o svojih dejanjih in spodbujajo
trajnostne prakse. Nas cilj je ustvariti sinergijo med oglasevalci,
gledalci in nasSo medijsko hiSo, kjer se vsi skupaj zavzemamo za
trajnostne vrednote in prihodnost.

PO (o)



https://youtu.be/T2-M3oSi_Ng
https://youtu.be/T2-M3oSi_Ng

ODGOVORNA VVSEBINA - )
VVSEBINE, KI (Z)GRADIJO DRUZBO

Ustvarjamo zgodbe, ki ne zgolj zabavajo, temvec tudi izobrazujejo,
opolnomodijo in spodbujajo spremembe. Nas kompas je
odgovorna vsebina - vsebina, ki pusca pozitiven odtis.

V oddaji Delovna akcija skupaj s partnerji neposredno
pomagamo socialno ogrozenim druzinam in opozarjamo na
pomen medsebojne solidarnosti. S projektom Startaj, Slovenija:
na podezelju! spodbujamo inovativne, trajnostne in lokalno
naravnane podjetniske ideje, ki prispevajo k boljsi prihodnosti.

Druzbena odgovornost je vtkana tudi v nase originalne serije: v
Skrito v raju je glavna junakinja Lara kamp vodila brez pesticidov,
reciklirala in se borila za ¢ista morja. VOYO serija HiSa ljubezni

pa je bila izhodisce za serijo izobrazevalnih videov, v katerih smo
naslovili teme starizma, prekarnosti, stanovanjske problematike
ter vkljuc€evali perspektive skupnosti LGBTQIA+.

V letu 2024 smo dodatno okrepili dostopnost — uvedli smo
slovenske podnapise za vse nase oddaje in s tem omogocili lazji
dostop do vsebin vec kot 200.000 osebam z izgubo sluha.
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CLOVEK ME BRIGA

POP TV se je zavezal k sprejemanju premisljenih in
odgovornih odlocitev v zvezi z druzbenimi vprasaniji,
ki vplivajo na okolje, v katerem Zivimo in delujemo.

Zavedamo se pomena zavzetosti zaposlenih in
ustvarjanja pozitivne kulture na delovnem mestu.

S prizadevanjem, da bi bili priljubljen delodajalec,
smo predani ustvarjanju delovnega okolja, v katerem
bomo med svojimi zaposlenimi spodbujali obcutke
predanosti, ponosa in smisla.

Omogo&amo jim mnoge brezplaéne dejavnosti, s te N ) NI —
katerimi je njihovo zivljenje bolj zdravo, razgibano e
in izpopolnjeno. UdeleZujejo se lahko Sportnih s
aktivnosti: fitnesa, vodene vadbe, joge, tenisa,
nordijske hoje in teka na smuceh. Na delovnem mestu
jim je na voljo brezplacno sezonsko sadje, tecaji tujih
jezikov in razlicnih racunalniskih znan;.

Spodbujamo prihode v sluzbo s kolesi, pred hiso je
postaja za elektricna kolesa, ki si jih lahko izposodijo,
zaposlene pa spodbujamo, da si delijo prevoz

na delo. Spomladi vsem navdusSenim kolesarjem
zagotovimo brezplacne tehnicne preglede njihovih
koles, organiziramo brezplacno cepljenje proti gripi in
razlicne delavnice za zdravo Zivljenje.

S & 1B

Vec kot 150 Vec kot 70 Skoraj 60
sodelavcev se v sluzbo popovcev hodi se jih vozi
vozi s kolesom. v sluzbo pes. Z javnim prevozom.




VREDNOTE
ZDRUZUJEMO LJUDI. SPOSTUJEMO LJUDI.

Zato smo sprejeli vrednote, ki izhajajo iz nase kulture in
spodbujajo nase poslanstvo.

Ustvarjalnost, pogum, strast in spostovanje so vrednote,
ki nas vsak dan vodijo pri nasem delu.

Verjamemo, da najbolj kreativne ljudi zmeraj vodi strast.
Dovolimo si biti navduseni in s svojim pogumom ter
ustvarjalnostjo navdusujemo druge, pri tem pa vedno
spostujemo drugacne poglede.

Ker Zzelim odelati z ljudmi, ki delajo po nacelu teh vrednot,
smo z interno anketo poiskali in nagradili 4 sodelavce,

ki so pri svojem delu strastni, pogumni, ustvarjalniin
spostljivi.

Vi

VREDNOTE

R

Strast

Najb
jav
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RECHARGE BY PPF

DODATEN MESEC DNI PLACANEGA DOPUSTA
NAVSAKIH 5 LET.

Veseli smo, da smo del iniciative Recharge by PPF, s katero
od vkljucno leta 2025 dalje zaposleni prejmejo dodatnih
20 placanih dni dopusta na vsakih dopolnjenih pet let
zaposlitve.

Ce ne Zelijo izkoristiti dopusta, so upraviceni do denarnega
nadomestila.
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PROSTOVOLJSTVO

Zaposlene spodbujamo k prostovoljstvu. Vsak redno
zaposleni ima 4 dni placane odsotnosti, ki jo lahko nameni
prostovoljskim dejavnostim po lastni izbiri.

Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost:
izboljsuje kakovost Zivljenja v druzbi
brani interese posameznikov in skupin, ki so ogrozeni,
prikrajSani, potisnjeni ob rob, izkljuceni
je ena od osnovnih poti odzivanja civilne druzbe na
potrebe v njej
prispeva k razvijanju vrednot solidarnosti, k socialnemu
in drugemu napredku druzbe.

| ST sveres

—_—
—_—
—_—

Et infogy

Vad i .-’
Vai partner pri posrestemnju v proi
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DRUZBENA ODGOVORNOST

ZGODBE, KI KREP1JO MOC IN BOGATIJO SKUPNOSTI:
NASA ZAVEZANOST K POZITIVNIM SPREMEMBAM

Verjamemo v moc¢ medijev, ki navdihujejo, izobrazujejo in
zdruzujejo. NaSa strategija druzbene odgovornosti je zaveza,
ki jo prevzamemo z vsako zgodbo, ki jo pripovedujemo, z
vsakim glasom, ki ga Sirimo. Zelimo ustvarjati okolje pozitivnih
sprememb, opolnomoditi in izobrazevati nase skupnostl in
spodbuijati k trajnostni prihodnosti.

NASA DRUZBENA ODGOVORNOST
JE USMERJENA V TRI STEBRE POMOCI

\Y
R
080

Pomoc otrokom Trajnostno Varovanje
v stiski izobrazevanje okolja

Druzbeno dejavnost izvajamo z uredniskim pokrivanjem
posameznih tematik in zgodb, pripravo posebnih oddaj, doniranim
brezpla¢nim medijskim prostorom nevladnim organizacijam,
zbiranjem donacij. Povezujemo se tudi z drugimi mediji (Valom
202, Radio 1). Povezujemo se tudi z drugimi mediji (Valom 202,
Radio 1). Imamo sklenjeno partnerstvo z Zvezo Anita Ogulin in
Rdecim krizem Slovenije v primeru naravnih in drugih nesrec v
Sloveniji.

PO (mebied)




DOLGOLETNO PARTNERSTVO Z ZVEZO
ANITA OGULIN IN ZPM

V sodelovanju z Zvezo Anita Ogulin sestavljamo VERIGO DOBRIH
LJUDI. Eden glavnih namenov projekta je, da se kot druzba
povezZzemo in s skupnimi mocmi postanemo mocnejsi. Verigo
dobrih ljudi sestavljamo podjetja in posamezniki, ki celostno,

tako s financno, materialno in drugo pomoEjo,vpomagamo ‘ .
V casu nasega partnerstva od oktobra 2018 do konca 2024 I \
smo:

druzinam z otroki v stiski pri reSevanju tezav. Sirimo vrednote

sodelovanja, spostovanja, solidarnosti ter opozarjamo na [\

druzbene probleme. \

zbrali 3.762.018,25 EUR, pomagali 4.420 druzinam, dostavili

28.266 paketov hrane, in higienskih pripomockov ter oblacil in VE RI GA D O B RI H LJ U D I

1.782 paketov Solskih potrebscin. .. ) .. ) o
Drzimo skupaj z druzinami v stiski

Skupaj smo izvedli Ze Stevilne akcije prostovoljstva.

Podpiramo nevladne organizacije z doniranjem brezplacne-
ga medijskega prostora na televiziji in internetu, kar je kljuc-
no za Sirjenje ozaveScenosti o druzbenih vprasanjih. S tem

— PoP

kot medij omogocamo vecjo vidnost in podporo organizaci-
jam v javnem interesu, spodbujamo javni dialog ter prispe-
vamo k pozitivnim druzbenim spremembam.
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POSEBNA ODDAJA: NENASILJE

Medijski projekt POP TV, ki se osredotoca na ozaveScanje in
opozarjanje javnosti na problematiko medvrstnisSkega nasilja
med mladimi. Preko svojih spletnih in TV-kanalov, oddaj ter
marketinskih aktivnosti Zelimo informirati, izobrazevati in
spodbujati dialog o tej temi. Izpostavljati Zelimo sSkodljive ucinke
medvrstnisSkega nasilja ter spodbujati mlade, starse, ucitelje in
druge skupnosti k aktivnemu delovanju proti temu.

Projekt smo odprli z oddajo o medvrstniskem nasilju »Nenasilje«
in je napoved dolgorocnega projekta POP TV in njegovih
prizadevanj na temo medvrstniskega nasilja.

PO (mebied)
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POSLOVANJE ME BRIGA!

Nasa medijska hiSa s posebnim poudarkom in
zavezanostjo skrbi za skladnost poslovanja, ki
predstavlja temeljni steber nase poslovne strategije.
Nenehno si prizadevamo za vzpostavitev in vzdrzevanje

Poseben poudarek dajemo kibernetski varnosti, saj smo
prepricani, da je varovanje informacij kljucnega pomena za
zaupanje nasih uporabnikov, gledalcev, strank, partnerjev in
zaposlenih. Z uporabo najsodobnejsih tehnoloskih reSitev in
stalnim izobraZevanjem zaposlenih skrbimo za ucinkovito
obrambo pred morebitnimi kibernetskimi groznjami.

Hkrati smo odgovorni do varstva osebnih podatkov.
SpoStujemo zasebnost nasih uporabnikov, gledalcev,
strank in zaposlenih ter uporabljamo najnovejSe prakse in
tehnologije za zascito njihovih osebnih informacij. Sledimo
evropski uredbi GDPR in lokalnim zakonom. Trudimo se
doseci visoke standarde transparentnosti glede nacina,
kako ravnamo z osebnimi podatki, s ciljem graditi trajno
zaupanje nase skupnosti.

Zavedamo se pomembnosti eticnega in odgovornega
poslovanja z dobavitelji, zato smo sprejeli Kodeks
poslovanja za dobavitelje. S tem kodeksom Zelimo
zagotoviti dolgorocno partnerstvo ter ustvariti okolje,

ki spodbuja inovativnost, kakovost in skrb za okolje.
Verjamemo, da bodo naSi dobavitelji delezni enake
obravnave, ne glede na njihovo velikost ali pomen za nase
poslovanje.

KODEKS

Ll
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| me briga! |
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https://www.24ur.com/s/KukcR2




