
USTVARJAMO SVET, 
KOT SI GA ŽELIMO
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POP ME BRIGA!

Kultura pozitivnega vpliva in vračanja skupnosti ter 
okolju je že od naših začetkov prepletena s kulturo 
in vrednotami medijske hiše Pro Plus. Pobuda POP 
ME BRIGA! nam bo pomagala in nas usmerjala pri 
pospeševanju trajnostnih oziroma ESG prizadevanj. 

Želimo živeti v lepšem, pravičnejšem, bolj zdravem 
okolju, zato je prav, da s spremembami začnemo pri 
sebi. 

Pravičnejši, sočutnejši, spoštljivejši do ljudi ter 
okolja. 

Predani boljšim rezultatom in navdušujočim 
dosežkom. 

KER NAS BRIGA!



Kaj pomeni kratica ESG? 
ESG je angleška kratica za Enviromental (okoljske), 
Social (družbene) in Governance (upravljalske) 
dejavnike oziroma vidike trajnosti.

E
S
G
ESG je ključnega pomena za POP TV zaradi sledenja 
najnovejšim evropskim standardom in smernicam 
ter same narave našega dela. Kot vodilni ustvarjalec 
vsebin v živahnem in ustvarjalnem okolju vsak 
dan neposredno nagovarjamo ljudi preko novic, 
programov in digitalnih kanalov. Zavedamo se 
svojih odgovornosti in možnosti, da posredujemo 
navdihujoče ideje, krepimo ozaveščenost in 
spodbujamo k spremembam na boljše. 

Zato ustvarjamo oddaje, s katerimi pomagamo 
drugim. Snujemo vsebine, s katerimi izobražujemo, 
odstiramo in dajemo glas utišanim. Opozarjamo na 
krivice in iščemo rešitve. 

KAKO PODJETJE RAVNA Z OKOLJEM 
Okolje me briga!

KAKO PODJETJE RAVNA Z LJUDMI  
Človek me briga!

KAKO JE PODJETJE VODENO  
Poslovanje me briga!



https://www.youtube.com/watch?v=-Ya7mnbGDJM


okolje me briga!



OKOLJE ME BRIGA

Na POP TV si prizadevamo za odličnost na področju 
trajnostnega razvoja in zmanjšanje negativnih 
vplivov na okolje med produkcijo vsebin ter hkrati 
spodbujamo zaposlene in javnost, da razmišljajo o 
lastnih odločitvah. Naš namen je dvigati standarde 
produkcije ter motivirati druge avdiovizualne 
ustvarjalce in distributerje, da se pridružijo 
prizadevanjem za zaščito okolja.

https://www.youtube.com/watch?v=fOF39fLkHPE&list=PLpO3UNlUJH3NB1TgENDYi4wZqTffTeIqd


ALBERT CERTIFIKAT

Pri ustvarjanju svojih resničnostnih šovov, serij, oddaj iščemo 
zelene rešitve in delujemo trajnostno. Smo ponosni lastniki kar 
enaindvajsetih mednarodnih albert certifikatov za trajnostno 
produkcijo.

•	 MasterChef Slovenija, 8. / 9. / 10. / 11. sezona
•	 Slovenija ima talent, 9. / 10. sezona
•	 Znan obraz ima svoj glas, 6. sezona
•	 Sanjski moški, 2. sezona
•	 Kmetija, 10. / 11. sezona
•	 Skrito v raju, 2. sezona
•	 Mali šef, 5. / 6. / 7. sezona
•	 Hiša ljubezni, 1. sezona 
•	 Delovna akcija, 7. / 8. sezona
•	 Ljubezen po domače, 7. sezona
•	 StendAp, 3. sezona
•	 Štartaj, Slovenija!, 9. sezona



TRADICIONALNI 
ZELENI TEDEN NA POP TV

Na PRO PLUS spodbujamo trajnostno obnašanje naših 
sodelavcev, gledalcev in spletnih uporabnikov.

Zato že nekaj let v začetk junija na POP TV poteka Zeleni 
teden. Vsak dan v tednu je posvečen različnim področjem 
varovanja okolja in odgovorne prihodnosti: zdravi in lokalno 
pridelani hrani, odgovornemu ravnanju s sestavinami. 
Izmenjejujemo si stara oblačila, zbiramo prazne baterije in 
manjše elektronske naprave, spodbujamo vožnjo v službo 
s kolesi. Organiziran je brezplačen servis koles, zaposlene 
razvajamo s smoothie bajkom. 

Na svetovni dan okolja smo organizirali prostovoljsko čistilno 
akcijo v Zdravilišču na Debelem rtiču. Ponosni smo, da aktivno 
sodelujemo z mnogimi nevladnimi organizacijami. 

S pomočjo naših akcij se trudimo biti dober vzor. Osveščamo in 
obveščamo skozi članke ter prispevke s programom posvečenim 
trajnostnim temam ter tudi tako vzpodbujamo gledalce in 
obiskovalce, da se nam pridružijo. 

https://www.youtube.com/watch?v=NwPVgynQZRI&t=1s


Oglaševanje ima pomembno vlogo pri vplivanju na javno mnenje 
in potrošniške navade. Verjamemo, da lahko s trajnostnimi 
oglaševalskimi rešitvami spodbujamo oglaševalce in gledalce 
k bolj trajnostnemu obnašanju. Ena od naših trajnostnih 
oglaševalskih rešitev je poseben sklop trajnostnih oglasov na 
televiziji, ki smo ga poimenovali OGLASI ZA BOLJŠI JUTRI. Ti 
oglasi ne samo informirajo o izdelkih oglaševalcev, ampak tudi 
navdihujejo ljudi k premisleku o svojih dejanjih in spodbujajo 
trajnostne prakse. Naš cilj je ustvariti sinergijo med oglaševalci, 
gledalci in našo medijsko hišo, kjer se vsi skupaj zavzemamo za 
trajnostne vrednote in prihodnost. 

ZELENI OGLASI: OGLASI ZA BOLJŠI JUTRI

https://youtu.be/T2-M3oSi_Ng
https://youtu.be/T2-M3oSi_Ng


Ustvarjamo zgodbe, ki ne zgolj zabavajo, temveč tudi izobražujejo, 
opolnomočijo in spodbujajo spremembe. Naš kompas je 
odgovorna vsebina – vsebina, ki pušča pozitiven odtis.

V oddaji Delovna akcija skupaj s partnerji neposredno 
pomagamo socialno ogroženim družinam in opozarjamo na 
pomen medsebojne solidarnosti. S projektom Štartaj, Slovenija: 
na podeželju! spodbujamo inovativne, trajnostne in lokalno 
naravnane podjetniške ideje, ki prispevajo k boljši prihodnosti.

Družbena odgovornost je vtkana tudi v naše originalne serije: v 
Skrito v raju je glavna junakinja Lara kamp vodila brez pesticidov, 
reciklirala in se borila za čista morja. VOYO serija Hiša ljubezni 
pa je bila izhodišče za serijo izobraževalnih videov, v katerih smo 
naslovili teme starizma, prekarnosti, stanovanjske problematike 
ter vključevali perspektive skupnosti LGBTQIA+.

V letu 2024 smo dodatno okrepili dostopnost – uvedli smo 
slovenske podnapise za vse naše oddaje in s tem omogočili lažji 
dostop do vsebin več kot 200.000 osebam z izgubo sluha.

ODGOVORNA VSEBINA – 
VSEBINE, KI (Z)GRADIJO DRUŽBO



človek me briga!



ČLOVEK ME BRIGA

POP TV se je zavezal k sprejemanju premišljenih in 
odgovornih odločitev v zvezi z družbenimi vprašanji, 
ki vplivajo na okolje, v katerem živimo in delujemo. 

Zavedamo se pomena zavzetosti zaposlenih in 
ustvarjanja pozitivne kulture na delovnem mestu. 
S prizadevanjem, da bi bili priljubljen delodajalec, 
smo predani ustvarjanju delovnega okolja, v katerem 
bomo med svojimi zaposlenimi spodbujali občutke 
predanosti, ponosa in smisla.

Omogočamo jim mnoge brezplačne dejavnosti, s 
katerimi je njihovo življenje bolj zdravo, razgibano 
in izpopolnjeno. Udeležujejo se lahko športnih 
aktivnosti: fitnesa, vodene vadbe, joge, tenisa, 
nordijske hoje in teka na smučeh. Na delovnem mestu 
jim je na voljo brezplačno sezonsko sadje, tečaji tujih 
jezikov in različnih računalniških znanj. 

Spodbujamo prihode v službo s kolesi, pred hišo je 
postaja za električna kolesa, ki si jih lahko izposodijo, 
zaposlene pa spodbujamo, da si delijo prevoz 
na delo. Spomladi vsem navdušenim kolesarjem 
zagotovimo brezplačne tehnične preglede njihovih 
koles, organiziramo brezplačno cepljenje proti gripi in 
različne delavnice za zdravo življenje.

Več kot 150 
sodelavcev se v službo 

vozi s kolesom.

Več kot 70 
popovcev hodi
v službo peš.

Skoraj 60 
se jih vozi 

z javnim prevozom. 



VREDNOTE
Naše

Smo radovedni, neprestano širimo svoje znanje. 
Ne vztrajamo pri starih navadah, iščemo inovacije. 
Nikoli se ne nehamo učiti in razvijati.

Ustvarjalnost

Najboljše ideje so posledica predanega dela. 
Navdih iščemo povsod, z njim navdihujemo tudi druge. 
Cenimo navdušenje in strast pri delu.

Strast

Veselimo se sprememb in radi raziskujemo. 
Smo odprtega duha, pripravljeni 
se postaviti zase in za druge.

Pogum

Spoštujemo različna mnenja. 
Spoštujemo razlike med nami, nanje gledamo kot na nekaj, 
kar spodbuja našo ustvarjalnost in širi naša obzorja.

Spoštovanje

VREDNOTE

ZDRUŽUJEMO LJUDI. SPOŠTUJEMO LJUDI. 

Zato smo sprejeli vrednote, ki izhajajo iz naše kulture in
spodbujajo naše poslanstvo. 

Ustvarjalnost, pogum, strast in spoštovanje so vrednote,
ki nas vsak dan vodijo pri našem delu.

Verjamemo, da najbolj kreativne ljudi zmeraj vodi strast. 
Dovolimo si biti navdušeni in s svojim pogumom ter
ustvarjalnostjo navdušujemo druge, pri tem pa vedno
spoštujemo drugačne poglede.

Ker želim odelati z ljudmi, ki delajo po načelu teh vrednot,
smo z interno anketo poiskali in nagradili 4 sodelavce,
ki so pri svojem delu strastni, pogumni, ustvarjalni in
spoštljivi.



RECHARGE BY PPF

DODATEN MESEC DNI PLAČANEGA DOPUSTA 
NA VSAKIH 5 LET.

Veseli smo, da smo del iniciative Recharge by PPF, s katero
od vključno leta 2025 dalje zaposleni prejmejo dodatnih
20 plačanih dni dopusta na vsakih dopolnjenih pet let
zaposlitve. 

Če ne želijo izkoristiti dopusta, so upravičeni do denarnega
nadomestila.



PROSTOVOLJSTVO

Zaposlene spodbujamo k prostovoljstvu. Vsak redno 
zaposleni ima 4 dni plačane odsotnosti, ki jo lahko nameni 
prostovoljskim dejavnostim po lastni izbiri. 

Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost:
•	 izboljšuje kakovost življenja v družbi
•	 brani interese posameznikov in skupin, ki so ogroženi, 

prikrajšani, potisnjeni ob rob, izključeni
•	 je ena od osnovnih poti odzivanja civilne družbe na 

potrebe v njej
•	 prispeva k razvijanju vrednot solidarnosti, k socialnemu 

in drugemu napredku družbe.



DRUŽBENA ODGOVORNOST 

ZGODBE, KI KREPIJO MOČ IN BOGATIJO SKUPNOSTI:  
NAŠA ZAVEZANOST K POZITIVNIM SPREMEMBAM 

Verjamemo v moč medijev, ki navdihujejo, izobražujejo in 
združujejo. Naša strategija družbene odgovornosti je zaveza, 
ki jo prevzamemo z vsako zgodbo, ki jo pripovedujemo, z 
vsakim glasom, ki ga širimo. Želimo ustvarjati okolje pozitivnih 
sprememb, opolnomočiti in izobraževati naše skupnostI in 
spodbujati k trajnostni prihodnosti.

Družbeno dejavnost izvajamo z uredniškim pokrivanjem 
posameznih tematik in zgodb, pripravo posebnih oddaj, doniranim 
brezplačnim medijskim prostorom nevladnim organizacijam, 
zbiranjem donacij. Povezujemo se tudi z drugimi mediji (Valom 
202, Radio 1). Povezujemo se tudi z drugimi mediji (Valom 202, 
Radio 1). Imamo sklenjeno partnerstvo z Zvezo Anita Ogulin in 
Rdečim križem Slovenije v primeru naravnih in drugih nesreč v 
Sloveniji.

Pomoč otrokom 
v stiski 

Trajnostno
izobraževanje

Varovanje
okolja 

NAŠA DRUŽBENA ODGOVORNOST 
JE USMERJENA V TRI STEBRE POMOČI



Podpiramo nevladne organizacije z doniranjem brezplačne-
ga medijskega prostora na televiziji in internetu, kar je ključ-
no za širjenje ozaveščenosti o družbenih vprašanjih. S tem 
kot medij omogočamo večjo vidnost in podporo organizaci-
jam v javnem interesu, spodbujamo javni dialog ter prispe-
vamo k pozitivnim družbenim spremembam.

DOLGOLETNO PARTNERSTVO Z ZVEZO 
ANITA OGULIN IN ZPM

V sodelovanju z Zvezo Anita Ogulin sestavljamo VERIGO DOBRIH 
LJUDI. Eden glavnih namenov projekta je, da se kot družba 
povežemo in s skupnimi močmi postanemo močnejši. Verigo 
dobrih ljudi sestavljamo podjetja in posamezniki, ki celostno, 
tako s finančno, materialno in drugo pomočjo, pomagamo 
družinam z otroki v stiski pri reševanju težav. Širimo vrednote 
sodelovanja, spoštovanja, solidarnosti ter opozarjamo na 
družbene probleme.

V času našega partnerstva od oktobra 2018 do konca 2024 
smo: 
zbrali 3.762.018,25 EUR, pomagali 4.420  družinam, dostavili 
28.266 paketov hrane, in higienskih pripomočkov ter oblačil in 
1.782 paketov šolskih potrebščin.

Skupaj smo izvedli že številne akcije prostovoljstva.



POSEBNA ODDAJA: NENASILJE

Medijski projekt POP TV, ki se osredotoča na ozaveščanje in 
opozarjanje javnosti na problematiko medvrstniškega nasilja 
med mladimi. Preko svojih spletnih in TV-kanalov, oddaj ter 
marketinških aktivnosti želimo informirati, izobraževati in 
spodbujati dialog o tej temi. Izpostavljati želimo škodljive učinke 
medvrstniškega nasilja ter spodbujati mlade, starše, učitelje in 
druge skupnosti k aktivnemu delovanju proti temu.

Projekt smo odprli z oddajo o medvrstniškem nasilju »Nenasilje« 
in je napoved dolgoročnega projekta POP TV in njegovih 
prizadevanj na temo medvrstniškega nasilja. 



poslovanje me briga!



POSLOVANJE ME BRIGA!

Naša medijska hiša s posebnim poudarkom in 
zavezanostjo skrbi za skladnost poslovanja, ki 
predstavlja temeljni steber naše poslovne strategije. 
Nenehno si prizadevamo za vzpostavitev in vzdrževanje 
najvišjih standardov upravljanja.

Poseben poudarek dajemo kibernetski varnosti, saj smo 
prepričani, da je varovanje informacij ključnega pomena za 
zaupanje naših uporabnikov, gledalcev, strank, partnerjev in 
zaposlenih. Z uporabo najsodobnejših tehnoloških rešitev in 
stalnim izobraževanjem zaposlenih skrbimo za učinkovito 
obrambo pred morebitnimi kibernetskimi grožnjami.

Hkrati smo odgovorni do varstva osebnih podatkov. 
Spoštujemo zasebnost naših uporabnikov, gledalcev, 
strank in zaposlenih ter uporabljamo najnovejše prakse in 
tehnologije za zaščito njihovih osebnih informacij. Sledimo 
evropski uredbi GDPR in lokalnim zakonom. Trudimo se 
doseči visoke standarde transparentnosti glede načina, 
kako ravnamo z osebnimi podatki, s ciljem graditi trajno 
zaupanje naše skupnosti.

Zavedamo se pomembnosti etičnega in odgovornega 
poslovanja z dobavitelji, zato smo sprejeli Kodeks 
poslovanja za dobavitelje. S tem kodeksom želimo 
zagotoviti dolgoročno partnerstvo ter ustvariti okolje, 
ki spodbuja inovativnost, kakovost in skrb za okolje. 
Verjamemo, da bodo naši dobavitelji deležni enake 
obravnave, ne glede na njihovo velikost ali pomen za naše 
poslovanje.

KODEKS

https://www.24ur.com/s/KukcR2


ker nas briga!


