
USTVARJAMO SVET, 
KOT SI GA ŽELIMO
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POP ME BRIGA!

Kultura pozitivnega vpliva in vračanja skupnosti ter 
okolju je že od naših začetkov prepletena s kulturo 
in vrednotami medijske hiše Pro Plus. Pobuda POP 
ME BRIGA! nam bo pomagala in nas usmerjala pri 
pospeševanju trajnostnih oziroma ESG prizadevanj. 

Želimo živeti v lepšem, pravičnejšem, bolj zdravem 
okolju, zato je prav, da s spremembami začnemo pri 
sebi. 

Pravičnejši, sočutnejši, spoštljivejši do ljudi ter 
okolja. 

Predani boljšim rezultatom in navdušujočim 
dosežkom. 

KER NAS BRIGA!



Kaj pomeni kratica ESG? 
ESG je angleška kratica za Enviromental (okoljske), 
Social (družbene) in Governance (upravljalske) 
dejavnike oziroma vidike trajnosti.

E
S
G
ESG je ključnega pomena za POP TV zaradi sledenja 
najnovejšim evropskim standardom in smernicam 
ter same narave našega dela. Kot vodilni ustvarjalec 
vsebin v živahnem in ustvarjalnem okolju vsak 
dan neposredno nagovarjamo ljudi preko novic, 
programov in digitalnih kanalov. Zavedamo se 
svojih odgovornosti in možnosti, da posredujemo 
navdihujoče ideje, krepimo ozaveščenost in 
spodbujamo k spremembam na boljše. 

Zato ustvarjamo oddaje, s katerimi pomagamo 
drugim. Snujemo vsebine, s katerimi izobražujemo, 
odstiramo in dajemo glas utišanim. Opozarjamo na 
krivice in iščemo rešitve. 

KAKO PODJETJE RAVNA Z OKOLJEM 
Okolje me briga!

KAKO PODJETJE RAVNA Z LJUDMI  
Človek me briga!

KAKO JE PODJETJE VODENO  
Poslovanje me briga!



okolje me briga!



OKOLJE ME BRIGA

Na POP TV si prizadevamo za odličnost na področju 
trajnostnega razvoja in zmanjšanje negativnih 
vplivov na okolje med produkcijo vsebin ter hkrati 
spodbujamo zaposlene in javnost, da razmišljajo o 
lastnih odločitvah. Naš namen je dvigati standarde 
produkcije ter motivirati druge avdiovizualne 
ustvarjalce in distributerje, da se pridružijo 
prizadevanjem za zaščito okolja.

https://www.youtube.com/watch?v=fOF39fLkHPE&list=PLpO3UNlUJH3NB1TgENDYi4wZqTffTeIqd


ALBERT CERTIFIKAT

Pri ustvarjanju svojih resničnostnih šovov, serij, oddaj iščemo 
zelene rešitve in delujemo trajnostno. Smo ponosni lastniki kar 
osmih mednarodnih albert cetrifikatov za trajnostno filmsko 
proudkcijo.

• MasterChef Slovenija, 8. sezona
• MasterChef Slovenija, 9. sezona
• Slovenija ima talent, 9. sezona
• Znan obraz ima svoj glas, 6. sezona
• Sanjski moški
• Kmetija 10. sezona 
• Skrito v raju, 2. sezona 
• Mali šef, 5. sezona 
• Hiša ljubezni, 1. sezona 



TRADICIONALNI 
ZELENI TEDEN NA POP TV

Spodbujamo trajnostno obnašanje svojih zaposlenih in naših 
gledalcev ter spletnih uporabnikov. 

Prvi teden junija zato na POP TV poteka Zeleni teden. 

Vsak dan v tednu je posvečen različnim področjem varovanja 
okolja in odgovorne prihodnosti: zdravi in lokalno pridelani 
hrani, odgovornemu ravnanju s sestavinami. Zbirali in 
izmenjevali smo stara oblačila, prazne baterije in manjše 
elektronske naprave, spodbujali vožnjo v službo s kolesi in 
druženje v naravi z najbližjimi. Nekaj kolegov je šlo s kolesi iz 
Ljubljane do Zagreba, na obisk k sodelavcem na RTL. Razen 
enega naliva in dveh počenih zračnic so srečno prispeli na cilj.

SAVE THE DATE,
SAVE THE PLANET!

ZELENI PROGRAM ZA ZELENI TEDEN

BREZMESNI  
PONEDELJEK 
V Allegru vas čakajo 
brezmesni menuji. 
Samo predlog. Poskusite. 
Mogoče vam bo pa všeč!

Doma kuhajte z lokalnimi, 
sezonskimi sestavinami. 
Recepte najdete 
na Okusno.je! 

AKTIVEN 
ČETRTEK 
Zajahajte bicikl. 
Delite si avto, kot si ga 
delite, ko se pripeljete 
na novoletno službeno 
zabavo. 

Hvaležno vam bo 
zdravje, hvaležna vam 
prihodnost.

RECIKLIRAN 
TOREK 
V torek boste lahko 
izmenjali svoja oblačila  
z oblačili sodelavcev. 
Izberite dva kosa oblačil,  
ki ju ne nosite več. 
Lepo ju zlikajte, obesite 
na obešalnik in že v 
ponedeljek prinesite  
v Studio 4. 

Preostalim ponošenim 
oblačilom bodo namenjeni 
zabojniki Humane. 

SIJOČI 
PETEK
Če želimo dobiti nove 
ideje, moramo za njih 
narediti prostor. 

Zato bomo v petek 
izpraznili predale in 
pospravili pisarne.

SREDINA  
SREDA
Bo namenjena slovesu. 
Slovesu od pokvarjenih 
malih hišnih aparatov. 

Zbiramo tudi prazne 
baterije, odvrzite 
jih v zbiralnike, 
ki bodo postavljeni 
na ekološkem otoku 
za hišo. 

VESELI
VIKEND
Vikend naj bo namenjen 
druženju z najljubšimi. 
Pojdite v hribe. Zajahajte  
kolesa. Berite. Kuhajte. 

Lahko pa samo rišete 
z otroki. Pošljite nam 
risbice, ki jih boste 
ustvarili, najboljše 
bomo nagradili! 

V bližnji restavraciji 
je bilo prodanih 
50 brezmesnih 
obrokov, pripravljenih 
iz lokalnih in sezonskih 
sestavin.

50 popovcev se je v 
službo pripeljalo s 
kolesi, sedem jih je 
nadaljevalo dolgo pot 
do Zagreba in naše 
sestrske TV hiše, RTL. 

30 zaposlenih je 
prineslo in izmenjalo 
svoja rabljena oblačila. 
Česar niso izbrali in 
odnesli sodelavci, je šlo 
v Varno hišo, ostanek 
v zabojnike Humane, 
ki stojijo pred našo 
TV-hišo.

Počistili smo svoje 
pisarne in naredili 
prostor za nove projekte 
in nove zgodbe. 

Zbrali smo 
40 kg rabljenih 
baterij in manjših 
gospodinjskih 
aparatov.

Zaposlene smo 
spodbudili, da 
se družijo z 
najbližjimi in se 
skupaj odpravijo 
na izlet v naravo.



Oglaševanje ima pomembno vlogo pri vplivanju na javno mnenje 
in potrošniške navade. Verjamemo, da lahko s trajnostnimi 
oglaševalskimi rešitvami spodbujamo oglaševalce in gledalce 
k bolj trajnostnemu obnašanju. Ena od naših trajnostnih 
oglaševalskih rešitev je poseben sklop trajnostnih oglasov na 
televiziji, ki smo ga poimenovali OGLASI ZA BOLJŠI JUTRI. Ti 
oglasi ne samo informirajo o izdelkih oglaševalcev, ampak tudi 
navdihujejo ljudi k premisleku o svojih dejanjih in spodbujajo 
trajnostne prakse. Naš cilj je ustvariti sinergijo med oglaševalci, 
gledalci in našo medijsko hišo, kjer se vsi skupaj zavzemamo za 
trajnostne vrednote in prihodnost. 

ZELENI OGLASI: OGLASI ZA BOLJŠI JUTRI

https://youtu.be/T2-M3oSi_Ng
https://youtu.be/T2-M3oSi_Ng


človek me briga!



ČLOVEK ME BRIGA

POP TV se je zavezal k sprejemanju premišljenih in 
odgovornih odločitev v zvezi z družbenimi vprašanji, 
ki vplivajo na okolje, v katerem živimo in delujemo. 

Zavedamo se pomena zavzetosti zaposlenih in 
ustvarjanja pozitivne kulture na delovnem mestu. 
S prizadevanjem, da bi bili priljubljen delodajalec, 
smo predani ustvarjanju delovnega okolja, v katerem 
bomo med svojimi zaposlenimi spodbujali občutke 
predanosti, ponosa in smisla.

Omogočamo jim mnoge brezplačne dejavnosti, s 
katerimi je njihovo življenje bolj zdravo, razgibano 
in izpopolnjeno. Udeležujejo se lahko športnih 
aktivnosti: fitnesa, vodene vadbe, joge, tenisa, 
nordijske hoje in teka na smučeh. Na voljo so jim 
brezplačne masaže na delovnem mestu, tečaji tujih 
jezikov in različnih računalniških znanj. 

Spodbujamo prihode v službo s kolesi, pred hišo je 
postaja za električna kolesa, ki si jih lahko izposodijo, 
zaposlene pa spodbujamo, da si delijo prevoz 
na delo. Spomladi vsem navdušenim kolesarjem 
zagotovimo brezplačne tehnične preglede njihovih 
koles, organiziramo brezplačno cepljenje proti gripi in 
različne delavnice za zdravo življenje.

Več kot 150 
sodelavcev se v službo 

vozi s kolesom.

Več kot 70 
popovcev hodi
v službo peš.

Skoraj 60 
se jih vozi 

z javnim prevozom. 



PROSTOVOLJSTVO

Zaposlene spodbujamo k prostovoljstvu. Vsak redno 
zaposleni ima 4 dni plačane odsotnosti, ki jo lahko nameni 
prostovoljskim dejavnostim po lastni izbiri. 

Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost:
• izboljšuje kakovost življenja v družbi
• brani interese posameznikov in skupin, ki so ogroženi, 

prikrajšani, potisnjeni ob rob, izključeni
• je ena od osnovnih poti odzivanja civilne družbe na 

potrebe v njej
• prispeva k razvijanju vrednot solidarnosti, k socialnemu 

in drugemu napredku družbe.



DRUŽBENA ODGOVORNOST 

ZGODBE, KI KREPIJO MOČ IN BOGATIJO SKUPNOSTI:  
NAŠA ZAVEZANOST K POZITIVNIM SPREMEMBAM 

Verjamemo v moč medijev, ki navdihujejo, izobražujejo in 
združujejo. Naša strategija družbene odgovornosti je zaveza, 
ki jo prevzamemo z vsako zgodbo, ki jo pripovedujemo, z 
vsakim glasom, ki ga širimo. Želimo ustvarjati okolje pozitivnih 
sprememb, opolnomočiti in izobraževati naše skupnostI in 
spodbujati k trajnostni prihodnosti.

Družbeno dejavnost izvajamo z uredniškim pokrivanjem 
posameznih tematik in zgodb, pripravo posebnih oddaj, doniranim 
brezplačnim medijskim prostorom nevladnim organizacijam, 
zbiranjem donacij. Povezujemo se tudi z drugimi mediji (Valom 
202, Radio 1). Imamo sklenjeno partnerstvo z Zvezo prijateljev 
mladine Moste Polje v primeru naravnih in drugih nesreč v 
Sloveniji.

Pomoč otrokom 
v stiski 

Trajnostno
izobraževanje

Varovanje
okolja 

NAŠA DRUŽBENA ODGOVORNOST 
JE USMERJENA V TRI STEBRE POMOČI



Podpiramo nevladne organizacije z doniranjem brezplačne-
ga medijskega prostora na televiziji in internetu, kar je ključ-
no za širjenje ozaveščenosti o družbenih vprašanjih. S tem 
kot medij omogočamo večjo vidnost in podporo organizaci-
jam v javnem interesu, spodbujamo javni dialog ter prispe-
vamo k pozitivnim družbenim spremembam.

DOLGOLETNO PARTNERSTVO Z ZVEZO 
PRIJATELJEV MLADINE MOSTE POLJE

V sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine Ljubljana Moste-Polje 
sestavljamo VERIGO DOBRIH LJUDI. Eden glavnih namenov 
projekta je, da se kot družba povežemo in s skupnimi močmi 
postanemo močnejši. Verigo dobrih ljudi sestavljamo podjetja in 
posamezniki, ki celostno, tako s finančno, materialno in drugo 
pomočjo, pomagamo družinam z otroki v stiski pri reševanju 
težav. Širimo vrednote sodelovanja, spoštovanja, solidarnosti ter 
opozarjamo na družbene probleme. 

V času našega partnerstva od oktobra 2018 smo: 
zbrali 2.816.300 EUR, pomagali 3835 družinam, dostavili 22.200 
paketov hrane, higienskih pripomočkov in oblačil ter 1545 paketov 
šolskih potrebščin.

Skupaj smo izvedli tri akcije prostovoljstva.



POSEBNA ODDAJA: NENASILJE

Medijski projekt POP TV, ki se osredotoča na ozaveščanje in 
opozarjanje javnosti na problematiko medvrstniškega nasilja 
med mladimi. Preko svojih spletnih in TV-kanalov, oddaj ter 
marketinških aktivnosti želimo informirati, izobraževati in 
spodbujati dialog o tej temi. Izpostavljati želimo škodljive učinke 
medvrstniškega nasilja ter spodbujati mlade, starše, učitelje in 
druge skupnosti k aktivnemu delovanju proti temu.

Projekt smo odprli z oddajo o medvrstniškem nasilju »Nenasilje« 
in je napoved dolgoročnega projekta POP TV in njegovih 
prizadevanj na temo medvrstniškega nasilja. 



DOBRODELNA NOGOMETNA TEKMA V 
LJUBLJANI: 
ZVEZDE NOGOMETA 
ZA ŽRTVE POPLAV

Avgustovske poplave, ki so prizadele dobršen del Slovenije, so 
spodbudile Aleksandra Čeferina, predsednika UEFA, k odločitvi, 
da s pomočjo nekdanjih nogometnih zvezdnikov pomaga zbirati 
sredstva za pomoč prizadetim.
 
Stadion v Stožicah je bil razprodan, s pomočjo nogometnih 
legend smo z donacijami zbrali več kot 3,5 milijona evrov! 
Družinam, ki so v zgodovinskih poplavah izgubile dom, bomo s 
tem omogočili nekoliko lažji začetek novega življenja.

Zbrali več kot 

3,500.000 evrov



poslovanje me briga!



POSLOVANJE ME BRIGA!

Naša medijska hiša s posebnim poudarkom in 
zavezanostjo skrbi za skladnost poslovanja, ki 
predstavlja temeljni steber naše poslovne strategije. 
Nenehno si prizadevamo za vzpostavitev in 
vzdrževanje najvišjih standardov upravljanja.

Poseben poudarek dajemo kibernetski varnosti, saj smo 
prepričani, da je varovanje informacij ključnega pomena 
za zaupanje naših uporabnikov, gledalcev, strank, 
partnerjev in zaposlenih. Z uporabo najsodobnejših 
tehnoloških rešitev in stalnim izobraževanjem 
zaposlenih skrbimo za učinkovito obrambo pred 
morebitnimi kibernetskimi grožnjami.

Hkrati smo odgovorni do varstva osebnih podatkov. 
Spoštujemo zasebnost naših uporabnikov, gledalcev, 
strank in zaposlenih ter uporabljamo najnovejše prakse 
in tehnologije za zaščito njihovih osebnih informacij. 
Sledimo evropski uredbi GDPR in lokalnim zakonom. 
Trudimo se doseči visoke standarde transparentnosti 
glede načina, kako ravnamo z osebnimi podatki, s ciljem 
graditi trajno zaupanje naše skupnosti.

Zavedamo se pomembnosti etičnega in odgovornega 
poslovanja z dobavitelji, zato smo sprejeli Kodeks 
ravnanja z dobavitelji. S tem kodeksom želimo zagotoviti 
dolgoročno partnerstvo ter ustvariti okolje, ki spodbuja 
inovativnost, kakovost in skrb za okolje. Verjamemo, da 
bodo naši dobavitelji deležni enake obravnave, ne glede 
na njihovo velikost ali pomen za naše poslovanje.

KODEKS

https://www.24ur.com/s/KukcR2


ker nas briga!


